МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1"

П Р И К А З

От 26.10.2007 г.                     г. СВЕТЛОГОРСК

      №78-III
"О введении в действие

Положения о новой системе

оплаты и стимулирования труда" 

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Ввести в действие Положение о новой системе оплаты и стимулирования труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Светлогорска согласно Приложения №1 с 1 января 2008 года.


2. В связи с изменением системы оплаты труда и стимулирования труда работников МОУ СОШ №1 специалисту по кадрам Номеровской И.М. ознакомить всех работников МОУ СОШ №1 с настоящим приказом, согласно списка (приложение №2)

Директор школы:                     Лаушкина Н.А.

Согласовано                                                       Утверждаю:                    директор  председатель управляющего совета                 МОУ «СОШ №1» г.Светлогорска Курылева И.Л.                                                    Н.А.Лаушкина Н.А.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Светлогорска

 Положения о системе оплаты и стимулирования труда педагогических и иных работников МОУ

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

г. Светлогорска

Правовым основанием проекта положения по разработке системы оплаты и стимулирования труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Светлогорска являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14. Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «СОШ №1» г.Светлогорска, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования (далее ОУ). 

2. Система оплаты и стимулирования труда работников ОУ устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Глава 2.  Формирование фонда оплаты труда 

ОУ

3. Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах объема средств, утвержденных сметой ОУ на текущий финансовый год в соответствии с нормативом бюджетного финансирования, утвержденного Законом Калининградской области от 26 марта 2007 года №124.

Расчет средств на оплату труда производится на основании Постановления Калининградской области от 21 мая 2006 года №278 «О методике расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта (программы) общего образования и оплату услуг по содержанию имущества и коммунальных услуг в общеобразовательных учреждениях на одного учащегося в год» исходя из размера утвержденного норматива на оплату труда на одного обучающегося, с учетом применения корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности учащихся.

Глава 3. Распределение фонда оплаты труда

ОУ

4. Фонд оплаты труда ОУ состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

5. Доля базовой части (ФОТб) – 70 %, доля стимулирующей части (ФОТ ст) – 30 %.

6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников ОУ, включая:

· педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя);

· иные категории педагогических работников ( воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, социальный педагог,  организаторы внеклассной и внешкольной работы, валеолог);

· административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель ОУ, его заместители, руководители структурных подразделений, специалист по охране труда);

· учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения (лаборант,  библиотекарь, специалист по кадрам);

· младший обслуживающий персонал образовательного учреждения (водители, уборщики, гардеробщик, дворник, сторож, рабочие по обслуживанию здания).

7. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб), которая составляет 70 % фонда оплаты труда педагогического персонала. При этом:

· доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год и в размере 67 % от ФОТ (б);

· доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год и в размере 33 % от ФОТ (б).

8.  Размеры должностных окладов работников образовательного  учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или процентах) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием, данным Положением и другими правовыми актами ОУ в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем ОУ.

Глава 4. Определение стоимости бюджетной образовательной

услуги в ОУ и повышающих коэффициентов

9. Доля базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) устанавливается ОУ самостоятельно и  составляет 66,5 % от базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп)).

10. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки педагога и численности учащихся в классах.

11. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается в ОУ самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо).

12. Стоимость бюджетной образовательной услуги в ОУ (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:

                                                 ФОТо х 34

Стп = ---------------------------------------------------------------------------, 

          (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52

где:

Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда ОУ

 для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

52 - количество недель в году;

34 - количество учебных недель в учебном году;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

...

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

13. Учебный план разрабатывается ОУ самостоятельно и должен обеспечивать реализацию в полном объеме федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

14. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда  для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп), составляет 33,5% обеспечивает :

а)  выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ в размере 30  % от ДО (Заслуженный учитель и т. п.);

б)  выплаты компенсационного характера, предусмотренные коллективным договором, Положением о доплатах 

· (доплата за заведование кабинетом 250 (при  работе 2-х ответственных за один кабинет ,500(ответственный за кабинет один), 750(кабинет содержит специальное оборудование),

·  доплата за классное руководство – 800 рублей, 

· доплата за руководство методическим обьединением (1100- 1700 в зависимости от количества членов методобьединения), 

· за проверку тетрадей (от 5 до 15 %) 

          русский язык – 15%

          литература – 15%

          история – 5%

         физика – 5%

          математика – 15%

          иностранный язык – 5%

          начальная школа – 10%

          черчение – 5%

          химия – 5%

          биология – 5%

в) участие предмета в государственной (итоговой) аттестации, осуществляемой в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации – 8 %;

г) дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (химия,  биология, информатика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа), сосьтоянием здоровья учащихся (больные дети, обучающиеся индивидуально)

д) специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

е)ОУ вправе ввести дополнительные повышающие коэффициенты, учитывающие специфику проведения занятий (обучение в специальных (коррекционных) классах, в классах компенсирующего обучения, деление классов на группы и др.) в рамках фонда оплаты труда. 
ж)  за обязанности не связанные с основной работой до 5000 руб.
15. ОУ определяет повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета. Значения повышающих коэффициентов (К) следующие:

1) К = 1,15 (русский язык, литература,  математика) 

2) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1 - 4 классы начальной школы, иностранный язык);

3) К = 1,05 (право, экономика, технология);

4) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, МХК).

16. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А)  составляют:

1) А = 1,15 (для педагогических работников, имеющих высшую категорию);

2) А = 1,10 (для педагогических работников, имеющих первую категорию);

3) А = 1,05 (для педагогических работников, имеющих вторую категорию).

Глава 5. Определение размера должностного оклада педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

17. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).

18. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x Н x Т x К x А, где:

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

Н - количество учащихся по предмету в классе (классах);

Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.

19. В случае, если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп х (Н1 х Т1 х К1 + Н2 х Т2  х К2 … + Нn х Тn х Кn) x А

20. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и  их родителями (законными представителями).

21. При расчете оплаты труда педагогу ведущему уроки с больным ребенком индивидуально – 1 больного ребенка приравнивать к 20 детям
22. При делении классов на группы к количеству детей в группе применять коэффициент  2,0

       23. Расчет количества недель в месяце считать по следующей  формуле:
30 : 7= 4,28
где:  30 - количество дней в месяце,
                   7 - количество дней в неделе.
Глава 6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

ОУ





( по отдельному Положению)

· Распределение фонда стимулирования осуществляется 1 раз в квартал комиссией по премированию, по согласованию с Управляющим советом.

· В состав комиссии входят: директор ОУ, администрация, заведующие МО, профком, по представлению руководителя учреждения, с учетом мнения профсоюзной организации

24. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает сохранение стимулирующих выплат, в том числе предусмотренных ранее действовавшей системой оплаты труда (доплаты за наличие ученой степени, государственной награды или почетного звания «Заслуженный учитель») составляет не более 50% от стимулирующей части оплаты труда, а также поощрение работников в зависимости от результатов труда. 

25. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников ОУ (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и  в коллективном договоре в пределах фонда оплаты труда.

       26. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда являются: 

         для педагогических работников


1) успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах;)


2) повышение квалификации, профессиональная подготовка;

  3) обобщение и распространение передового педагогического опыта;

          4) субъективная оценка со стороны родителей учащихся;

          5) активность во внеурочной, воспитательной деятельности;

          6) использование современных педагогических технологий, в т. ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих в процессе обучения предмету;

           7)участие в исследовательской и научно-исследовательской деятельности

           8) высокий уровеньисполнительской дисциплины

           9) субъективная оценка сос тороны учащихся

          10)интенсивность и напряженность 

          11) стабильность и рост качества обучения

12) участие в иновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и ведение авторских программ, выполнение программы углубленного изучения предметов

13) проведение уроков высокого качества

14) подготовка и проведение внекласных мероприятий

15) участие педагогов в методической работе (конференции, семинары, методобьединения)

16) проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

17) снижение количества учащихся стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

18) снижение пропусков учащихся без уважительной причины

19) качественная организация питания учащихся

20) образцовое содержание кабинета

для заместителей директоров

1. безусловное выполнение имеющихся планов работы, плана внутришкольного контроля

2. высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса

3. высокий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации

4.качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методический совет, совет лидеров)

5.сохранение контингента учащихся 10-11-х классов

6.высокий уровень аттестации педагогических работников школы

7.поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

8. качественная организация питания учащихся

для заместителя директора по АХЧ

1.обеспечение санитарно-гигиенических норм в ОУ

2.обечпечение выполнения требований пожарной и электробезопасности охраны труда

3.высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ

4.обеспечение безопасности движения школьного транспорта
для валеолога

1.результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

2.своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

3.высокий уровень занятий по здоровьесбережению

для библиотекаря

1.высокая читательская активность учащихся

2.пропаганда чтения как форма культурного досуга

3.участие в общешкольных, окружных, региональных, общероссийских мероприятиях

4.качественное оформление тематических выставок

5.выполнение плана работы библиотеки

для водителей
1.обеспечение безопасной перевозки детей

2.обепечение исправного технического состояния автотранспорта

3.отсутствие ДТП

4.высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение графиков подвоза
для обслуживающего персонала

1.проведение генеральных уборок

2.содержание участков в соответствии с требованиями СанПина, качественная уборка помещений

3.оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
Глава 7. Оплата труда руководителя ОУ, административно – управленческого персонала (заместители, специалист по охране труда, руководители структурных подразделений)

27. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ОУ устанавливаются органом управления, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя образовательного учреждения, в трудовом договоре, соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения профсоюзного комитета, Управляющего совета. 

Трудовой договор с руководителем образовательного учреждения заключается на определенный срок, не превышающий 5 лет.

28. Размер должностного оклада руководителя ОУ определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ДОр = ДОср x 3,0 ( где 3,0 – коэффициэнт руководителя ОУ, относящегося к 1 группе оплаты труда).

ДОр – должностной оклад руководителя ОУ;

      ДОср – средняя величина должностных окладов педагогических работников ОУ , непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Должностной оклад зам. Директора рассчитывать по след формуле:
ДОз = ДО средний педработников X 1,8 – 2,8 (от коэффициента           руководителя, т.к. школа относится к 1 группе оплаты труда.
26. В случае изменения размера должностного оклада руководителя ОУ вследствие увеличения средней величины должностных окладов педагогических работников ОУ, непосредственно осуществляющих учебный процесс или изменения группы оплаты труда руководителя ОУ, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее увеличение размера должностного оклада руководителя.

Глава 8 . Оплата труда младшего обслуживающего персонала (далее
МОП), учебно – вспомогательного персонала (лаборант,     библиотекарь, специалист по кадрам) далее УВП

1. Должностной оклад учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в размере МРОТ (2300 рублей).

К должностному окладу учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливаются следующие квалификационные коэффициенты:

- специалист по кадрам – 1,6

· - инженер по ОТ, ведущий библиотекарь – 2,4

· - зав. библиотекой – 2,6

· - библиотекарь – 1,75

· - лаборант 1,45

· - техник-электрик, теплотехник, рабочий-электрик – 2,05

· - слесарь-сантехник, водитель – 2,35

· - рабочий по КОЗ – 1,25

· - гардеробщик, дворник, сторож– 1,15

· - старшая медсестра – 2.35

2. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда ОУ (ФОТсп) для МОП:

· выплаты компенсационного характера в случаях предусмотренных ТК РФ;

· осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором – 200 %.
Глава 9. Оплата иным категориям педагогических работников
(далее ИКПР): воспитатели ГПД, педагоги дополнительного   образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы,
валеолог, старшие вожатые

1. Оплата труда иных категорий педагогических работников рассчитывается  из расчета: при наличии высшей квалификационной  категории – 6500, 
                                        первой                                                        -  6000

                                        второй                                                        -  5600

                                        без категории                                            -  5000

2. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда ОУ (ФОТсп) для ИКПР:

- выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных ТК РФ;

- осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором – до 200 %;

б) за сложность и напряженность – до 100 %

в) за квалифицированность труда (учитывается уровень образования, количество учащихся) – до 100 %.

Глава 10. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников ОУ не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

